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Logros relacionados con la política pública de 
educación según plan de desarrollo  

•Ejecución 
presupuestal  

•Avance en el Plan 
de mejoramiento 
Institucional  

• Fortalecimiento Modalidad 

• Capacitación a docentes en 
uso de tios a traves del 
programa Tit@. Iniciando. 

 

• Diligencias ante la Sem 
para conectividad 

• Apoyo permanente de las autoridades y 

Comité de planificación del 
Corregimiento 

• Utilización de los resultados de 
las pruebas SABER  y de la 
entrega pedagógica 

• Formación docente 

• Participación de estudiantes y 
padres de familia en la vida 
institucional. 

•  Participacion PTA  PILE  

 

 

• 100% de estudiantes 
beneficiados con suplemento 
alimentario , 181 niños y niñas 
beneficiados con  transporte 
escolar.. Implementación de  
Política de Inclusión. Perfiles de 
estudiantes con NEE.  

• Apoyo en acciones de 
prevención y promoción de 
salud por parte del puesto de 
salud. 

• Apoyo de la fundación HRBC Cierre de  
Brechas 

Calidad 

Modelo de 
Gestión  

Innovación 
y 

pertinencia 



INFORME EJECUTIVO  DE LA GESTIÓN  primer semestre 
del 2015  

GESTIÓN DIRECTIVA  

Exaltación  en el día del maestro  a  personal directivo y docente por parte de la SEM 

Cumplimiento del plan de mantenimiento institucional, lo que permite tener un entorno más saludable y 

agradable: Mantenimiento de fotocopiadora y salas de sistemas  

Mantenimiento de zonas verdes (siembra de jardín)  

Conformación de los órganos del gobierno escolar , del Comité de Convivencia escolar, del CAE,  Difusión 

a la comunidad de la ley 1670 y las rutas de atención. 

Mesas de trabajo para ajuste final   al Manual de convivencia. Y al SIEE. Aprobación por parte del Consejo 

Directivo. 

Gestión permanente para la prestación del servicio de transporte y alimentación por parte de la SEM, 

Gestión para la asignación de la docente de apoyo por parte de  la SEM 

, Apoyo permanente del puesto de Salud del corregimiento en labores de promoción, prevención y apoyo a 

casos difíciles con trabajadora social, psicología, medico.  

Participación en la estrategia de escuela saludable. 

Inicio de Jornada única con los grados 8 y 9 



 
GESTIÓN  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Apoyo permanente de las autoridades y Comité de planificación del Corregimiento, en la asignación de 

proyectos para la institución con dineros del situad fiscal. 

Gestiòn ante la SEM para fortalecimento del uso de las TICS en el proceso de enseñanza mediante la 

inclusiòn en el programa TIt@  para las tres sedes de la institución. A la fecha se encuentra en la fase de 

formación a los docentes. 

. 



 
 

GESTIÓN  COMUNITARIA 

Participación de padres de familia y estudiantes en el gobierno escolar. (Consejo Directivo, Consejo 

de estudiantes, personero, Consejo de padres ,). .  

Realización de 2   jornadas de Escuela de padres . 

Participación de padres y estudiantes de los grados 5 y 6 en el proyecto Sana Mente, de prevención 

al consumo de alcohol. 

Acuerdo con la fundación Escuela para la Vida para el intercambio de experiencias con una 

voluntaria Alemana Roxane Kulemcamp) quien nos apoya en el trabajo de fortalecimiento del inglés 

en todos los grados de primaria y secundaria. 

Participación de la Institución Educativa en el torneo inter colegiado Supérate en el deporte 

Préstamo de espacios a la comunidad para práctica de deportes y juegos intercorregimientos. 

Participación en el programa  red Papaz. Asistencia al evento Escudos del alma.  

Asistencia de la sra Villanid Piamba concesionaria de la tienda escolar,  al taller de promoción de a 

limentación saludable. 

Colaboración de las señoras: Mónica Flórez, Lina Marcela Pardo, Nathali Portilla, Adriana Fernandez 

y Cristina Rios, en  la atención de grupos de preescolar y básica primaria durante jornadas de 

capacitación docente u otras eventualidades..  

 



GESTIÓN ACADÉMICA 

Procesos de reforzamiento escolar  a estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje, a través de la 

profesional de apoyo. 

Participación de docentes en el programa Go para fortalecimiento del inglés.  

.Convenio con el SENA para integración de la media técnica a la educación superior, en la modalidad de 

agroturismo. .  

Participación de la IE en el Programa todos a aprender del MEN para el fortalecimiento de las áreas de  

Matemáticas y Lenguaje en Básica Primaria  

Elaboración de perfiles de estudiantes con NEE con apoyo de la profesional de apoyo 

Asistencia de docenes y estudiantes de grado 10 y 11 a conferencias y actividades sobre turismo y guianza 

bilingüe, convocadas por la SCT y con certificación de la Secretaría de Cultura y turismo.  

Apoyo permanente de la Biblioteca Comunitaria en procesos de lecto- escritura  

Revisión y análisis de resultados académicos según el ISC  (Indice Sintético de calidad), entregado por 

el MEN, con el objeto de mejoramiento académico.  



Recursos físicos:  
Infraestructura nueva   

Sedes  

José Holguín 
Garcés 

República de Cuba 

Cristóbal Colón  

Aulas nuevas 

Adecuación mesón restaurante 
escolar  

Laboratorio de Ciencias integradas  
Muro de contención sede Cristóbal 

Colón . Cerramiento parcial  

Reparación de pisos y techos de las 3 
sedes. Batería sanitaria de preescolar. 

Andenes, pasamanos. 

Terminación de las obras nuevas. 
Ampliación del restaurante escolar.  

Cerramiento. 

Canales y desagues para aguas lluvias 

Lo que nos falta  



Recursos : Talento humano  

Directivos 
docentes  

2 

Administrativos  

2 

Celadores 

3 

Apoyo logístico: 

2 auxiliares de 
servicios 
generales 

3  Manipuladoras 
de alimentos  

Docentes  15 



     GRACIAS  


