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Misión 
Somos una institución educativa incluyente orientada a 
fortalecer la formación de niñas, niños, jóvenes y adultos de 
la zona rural, abarcando aspectos humanos y del 
conocimiento para que participen en el desarrollo 
sostenible de su entorno a través de proyectos agro 
turísticos, desde preescolar hasta grado once de educación 
media técnica, proyectando un ser humano emprendedor 
con principios y normas que se manifiesten en el dia a día 
de su vida, lo cual le permitirá crecer individual, familiar y 
socialmente..



Visión
En el año 2022 seremos la Institución Educativa en formación 
agro turística con mas credibilidad  del suroccidente 
colombiano, con una educación  que contribuya a la formación 
integral de jóvenes con un proyecto de vida definido, con un 
alto porcentaje de  ingresos en la educación superior, 
aportando al desarrollo social, promoviendo la conservación 
el medio ambiente y trabajando activamente por su 
comunidad.



Gestión Directiva 
•Elección de Gobierno escolar y estudiantil: 
Personero  y Contralor escolar
•Convenio: SENA- para estudiantes de Media 
Técnica 
•Programa Transición integral:  Personal de apoyo: 
enfermera, psicóloga y auxiliar pedagógico.
•Participación en la estrategia de Escuela Saludable  
para promoción y prevención en educación sexual 
•Programa “Mi comunidad es Escuela “ SEM 
•Mejoramiento de ambientes escolares
•Solicitud implementación Jornada Única para la 
sede República de Cuba 
•Seminario de empleabilidad para estudiantes de 



Gestión Académica 
•Profesional de apoyo para  atención a niños y niñas con dificultades de 
aprendizaje. 
•Elaboración de malla curricular partiendo de los Derechos Básicos de 
aprendizaje articulados a las estaciones del Sendero del Saber 
•Inicio de ruta de sostenibilidad de los proyectos de MCEE para los 
próximos dos años, con participación de la comunidad educativa , 
gestora institucional y profesionales de MCEE
•Acompañamiento de la SEM para preparación de estudiantes de grado 
once a las pruebas SABER
•Apoyo del Consejo de Padres en simulacros de pruebas SABER para los 
grados de primaria y secundaria
•Acompañamiento  a docentes por parte del PTA, MCEE y  FEN  para 
mejoramiento de aprendizajes en el aula mediante la participación activa 
de estudiantes y docentes en los diferentes proyectos y salidas 
pedagógicas



Gestión Comunitaria
•Participación de estamento docentes, padres de 
familia y estudiantes  en Gobierno escolar y gobierno 
estudiantil
•Uso de espacios institucionales  por agentes 
comunitarios 
•Promoción y prevención en educación sexual por 
parte de estudiantes multiplicadores a la comunidad
•Promoción de actividades lúdicas y recreativas con 
organizaciones comunitaria s y alcaldía 
•Escuela de familia 
•Proyección de MCEE a la familia y comunidad 
•Conformación de equipo de voluntariado para apoyo 
a las labores de la Biblioteca escolar 
•Empoderamiento de acciones para mejoramiento de 
la calidad educativa por parte del Consejo de Padres 



Gestión Administrativa y financiera

•Inversión por parte de la SEM a través del proyecto de MCEE, en las 
tres sedes de la Institución. 
•Entrega de materiales educativos (textos), material didáctico y deportivo 
por parte de la Secretaría de Educación, El Ministerio de Educación, La 
Secretaría de deportes. 
•Dotación de textos escolares por parte del MEN para Jornada Unica
•Dotación de mobiliario escolar por parte de la SEM 
•Dotación de libros para la Biblioteca escolar por parte de la Secretaria de 
Cultura 
•Apoyo del Consejo de padres al mejoramiento de infraestructura y 
gestión del riesgo  (pasamanos)
• Compra de mobiliario para funcionamiento del laboratorio
•Adecuación de espacios para equipos de comunicaciones para emisora 
escolar, instrumentos musicales, elementos deportivos y proyecto 
pedagógico productivo
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Obstáculos y limitaciones 
•Planeación desorganizada de la SEM, implica ausencia de 
docentes y/o directivos 
•Falta de compromiso de algunos padres de familia, que no 
están pendientes de sus hijos ni los apoyan en sus labores 
académicas
•Disminución de  recursos financieros para el Fondo de 
Servicios Educativos y además demora en la consignación.  
•Continuos ceses de actividades por diversas causas externas 
a la Institución 
•Mal uso y destrucción de espacios,  mobiliario y otros 
enseres  de  la Institución por parte de algunos estudiantes  
Mal estado de las vías hacia las veredas, dificulta en épocas 
de invierno una buena prestación del servicio de Transporte 
y también la falta de colaboración de algunos padres de 
familia 



Oportunidades  de mejora 2019 


